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Mentorin Gabrie

e ist das, 15 Jahre weiter zu sein?"

B ,Nach drei bis vier Jahren im Beruftreten viele Frau-
en auf der Stelle und fragen sich: Warum wird mein Kol-
lege eigentlich an mir vorbeibeférdert?” Gabriele Trau-
de-Stopka weiB, wovon sie spricht. Die ehemalige Top-
Managerin ist seit Jahren als Mentorin engagiert und
hat schon viele junge Frauen auf ihren Karrierewegen
begleitet. Im vergangenen Jahr war sie eine von 30 Men-
torinnen und Mentoren bei der ersten Staffel des Cross
Mentoring NRW im Ruhrgebiet. Ihre Mentee: Dr. Ange-
lika Giinther, promovierte Wirtschaftswissenschaftlerin
und Projektleiterin bei der shc soptim business consult
GmbH, einer Tochter der SOPTIM AG in Essen.
Angelika Giinther war zunichst allerdings nicht si-
cher, die Richtige fiir dieses Programm zu sein. ,,Ich hat-
te den Eindruck, dass das zu meiner Position nicht passt,
schlieBlich bin ich keine Berufsanfdngerin mehr.” Dass
sie nach Abschluss des Mentorings mit grofer Begeiste-
rung zuriickblickt, verdankt sie der Struktur des Pro-
gramms und natiirlich der Offenheit ihrer Mentorin.
~Die Agenda der Zusammenarbeit bestimmt die Men-
tee”, sagt Gabriele Traude-Stopka. In diesem Fall wollte
Angelika Gilinther zunichst fachlichen Input erhalten,
um methodische Fiihrungskompetenzen zu erweitern.
Silke Barthel, Personalleiterin der SOPTIM AG, ist davon
iiberzeugt, dass gerade Frauen, die bereits erste Lei-
tungserfahrungen haben, enorm von dem Programm
profitieren: ,Das Cross Mentoring ist gut fiir jemanden,
der in der eigenen Entwicklung schon relativ weit ist
und den persoénlichen Horizont erweitern méchte.*
Etwa einmal monatlich trafen sich Angelika Giinther
und Gabriele Traude-Stopka zum Gesprich, danebhen
fanden fiir die Mentees Workshops statt, die Mentorin-
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nen und Mentoren kamen zum Austausch zusammen.
+Der Charme des Cross Mentoring ist der neutrale Bo-
den®, sagt Gabriele Traude-Stopka. .Ich kenne im
Unternehmen meiner Mentee niemanden, sie kann of-
fen mit mir reden, ohne Nachteile befiirchten zu miissen.
Ich kann ihr nicht schaden, nur helfen.*

Cross Mentoring NRW

Beim Cross Mentoring kemmen Mentorin/Mentor und Mentee aus
unterschiedlichen Unternehmen. Ein Jahr lang treffen sie sich
regelmaBig zum Austausch {ber individuelle Fragen der Karriere-
planung. Das Rahmenprogramm bilden Workshops fiir die Teil-
nehmenden aus den Unternehmen und die Mentees. Im Ruhrge-
biet lduft derzeit die zweite Staffel mit 28 Mentees. Seit Beginn
sind es fast 80 Mentees aus 43 Unternehmen, die vom Mentoring
profitieren.

Im August dieses Jahres wird ein neuer Jahrgang starten.
Weitere Informationen: Zentrum Frau in Beruf und Technik in
Castrop-Rauxel, 02305/9215018, kersting@zfbt.de, www.cross-

mentoring-nrw.de/ruhr

Angelika Giinther konnte viele Impulse direkt in die
Praxis umsetzen. Und sie fand in ihrer Mentorin eine
Gesprachspartnerin, mit der sie auch ihre Positionierung
in einer sehr ménnlich geprigten Branche reflektieren
konnte. Denn auch das erméglicht das Mentoring: Vom
Weg und vom Mut der anderen zu lernen. Gabriele Trau-
de-Stopka hat 20 Jahre Erfahrung im Top-Management,
heute ist sie Partnerin der PHN Personalberatung No-
wald in Essen und Mitinhaberin eines Beratungsunter-
nehmens. ,Als ich in meiner Karriere den Eindruck hat-
te, jetzt geht es nicht weiter nach oben, da habe ich mich
fiir das entschieden, was mir am meisten Spafl macht",
sagt sie lachend.

Personalleiterin Silke Barthel schitzt genau diese
Vorbildfunktion: ,Fiir die Mentee ist es ein absoluter Ge-
winn zu horen, was eine Fithrungskraft aus einem ande-
ren Unternehmen berichtet und jemanden kennenzuler-
nen, der in der Karriere 15 oder 20 Jahre weiter ist.“

Angelika Giinther kann genau beschreiben, was sie
in ihrem Mentoring-Jahr gewonnen hat: Fachliche Ins-
piration und eine gute Vernetzung. Ihre Mentorin kann
sie auch nach Ende des Programms noch anrufen, wenn
sie Fragen hat. Und auch das ist ausdriicklich gewollt.
.In einem solchen Programm gewinnen Sie Kontakte
und Netzwerke, die von groBem Wert sind. Karriere
macht keine allein.”




